@ REPUBLICA ., Ced 403222 gj(mv

g Escola Secunddria de Pinhal N
PORTUGUESA & SCOola : Qeun 'a Tnal Novo
d /1 AnoLetivo 202112022 ’@W

EDUCACAC

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE
RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE NOVE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO PARA

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, reuniu na Escola
Secundaria de Pinhal Nove o jari do procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, designado por despacho da
Senhora Diretora da Escola de vinte e sete de dezembro de dois mil e vinte e um e constituido pelo
Subdiretor - Nuno Filipe Oliveira Godinho, presidente do juri e pelos vogais efetivos — Isabel Mercés Silva
Costa, Adjunta da Diretora, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Conceigdo
Serrano Bengala Margarido, Encarregada Operacional, para decidir os pardmetros de avaliacio,
respetiva ponderagiao dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de
valoragao final dos métodos.

O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de jutho, na Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.® 12-Af2021, de 11 de janeiro, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redacgéo atual.

Métodos de selegao

Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n.® 1 do artigo 5.°
da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro,
aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio

Psicologica (AP).
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Contudo, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e das alineas c) e d) do n.® 1 do artigo 5.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do Aviso

de Abertura. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas,

A prova de conhecimentos (PC) sera escrita, de natureza tedrica e realizagdo individual, efetuada em
suporte de papel, numa s6 fase, constituida por um conjunto de questbes de resposta de escolha

multipla e com a duragdo de maxima de 60 minutos.

A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.° 6 do Aviso de Abertura. A avaliagdo psicologica pede comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas de Apto
e Nao apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que cbrigatoriamente
serdo os seguintes: Mabilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional,
Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.
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A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
- 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;
- 18 valores — 11.% Ano de escolaridade;
- 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;
- 10 valores — Escolaridade obrigatéria inferior ac 10.° Ano de escolaridade.
Experiéncia_profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
- 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;
- 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
funcoes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
- 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicic de fungbes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;
- 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;
- 10 valores — sem experiéncia profissional.
Nota:
» S0 serdo valorados os periodos de experiéncia profissional relevantes e adequadas para
o exercicio das fungdes e tarefas exigiveis ao posto de trabalho a ocupar, devidamente
comprovados.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

- 20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60
horas;

- 18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

- 14 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60
horas;

- 12 valores - formagéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

- 10 valores — sem formagao.
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Notas:

e Apenas serdo consideradas as agdes de formacgao devidamente certificadas.

» As agdes de formagao cujos certificados ndo indiquem a respetiva duragio sera atribuida
a pontuagao correspondente a um dia.

» Para os efeitos do calculo de duragdo das agbes de formagac um dia corresponde a 7
horas de formagéo.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa aco dltimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
sera classificada de acordo com a seguinte formula:
AD = 4 [(A+B+C)/3)
Em que A, B e C referem-se as pontuagbes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.
Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho ou em que a mesma nac tenha sido em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serao valorados neste parametro com 10 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagbes
sobre comportamentos profissionais diretamente retacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8e 4

valores.

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,

de 11 de janeiro, aplica-se 0 método de selegao entrevista profissional de sele¢éo (EPS).

A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdoc estabelecida entre o©
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpesscal. A entrevista & publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora piblica e

disponibilizada na sua pagina eletronica.
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A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em
cada método de seleg¢do e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou qQue n&o comparegam a um dos

métodos de selegéo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da

audiéncia dos interessados nos termos do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os métodos de selegéo devem ser aplicados num (nico momento, podendo-se optar pela sua utilizagio
faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

No caso da aplicagéo dos métodos de selegdo num Unico momento & totalidade dos candidatos, pode
ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selegdo a convocar para a realizagdio do segundo
método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da

média aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera
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efetuada através da aplicagio de uma das formulas referidas supra, conforme os métodos de selegéo

aplicados.

Critérios de ordenagao preferencial
Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os constantes
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

Para efeitos da alinea b} do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve
ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.°

42019, de 10 de janeiro.

A lista unitiria de ordenagio final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela

Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se
lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do

juri.

O Presidente do Juri
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Nuno Filipe Qliveira Godinho

Vogais efetivos
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Isabel Mercés Silva Costa
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Ana Conceigdo Serrana Bengala Margarido
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