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INTRODUCAO

Considerando que a autonomia é o poder reconhecido a Escola pela administracido educativa de tomar
decisdes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu
projeto educativo e em fun¢do das competéncias e dos meios que lhes sao atribuidos, o regulamento interno
da Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do Ensino Basico de Pinhal Novo constitui uma manifestacdo do exercicio
dessa autonomia, permitindo a prossecuc¢ao dos objetivos definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

O presente documento tem como finalidade orientar as interagdes dos agentes do processo educativo,
de modo a propiciar uma vivéncia harmoniosa que os dignifique, bem como a institui¢do, a educacgio e ao
ensino.

Apoiando-se no quadro legal vigente, é completado com outras normas consideradas uteis,
facilitadoras da organizac¢do funcional da instituigao.
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CAPITULO I

PRINCIiPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e ambito

1. O presente regulamento define os 6rgdos, servigos e estruturas da Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do
Ensino Basico de Pinhal Novo, adiante designada por Escola, regula o seu funcionamento e estabelece os
direitos e deveres dos elementos que constituem a comunidade escolar.

2. As disposi¢cdes contidas neste regulamento aplicam-se a toda a comunidade escolar e ainda aos restantes
utentes durante a sua permanéncia na Escola.

Artigo 2.2
Funcoes formativas da Escola

Cumprindo a sua fung¢do formativa, a Escola deve procurar fomentar atitudes de cidadania entre todos
os membros da comunidade escolar, nomeadamente:
a) Incentivar a participacdo em acdes que visem a divulgacdo e a intervencdo na area dos direitos
humanos;
b) Fomentar praticas de entreajuda, solidariedade e respeito mutuo;
c) Preservar e divulgar o patriménio cultural;
d) Incentivar praticas ambientalmente conscientes que contribuam para a preservac¢do da natureza;
e) Promover praticas de higiene e de conduta propiciadoras de estilos de vida saudavel.

Artigo 3.2
Responsabilidade civil, criminal e disciplinar
1. No desempenho das suas fun¢des e/ou em representagdo da Escola, professores, funcionarios e alunos
sdo responsabilizados a luz deste regulamento por qualquer ato praticado ou facto ocorrido no exterior,

independentemente das responsabilidades civil e criminal inerentes a todos os cidadaos.

2. A violacdo das disposi¢cdes contidas neste regulamento implica responsabilidade disciplinar e
consequentes sangdes, a determinar pelas entidades competentes, de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO II

OFERTA EDUCATIVA

A oferta educativa da Escola abrange modalidades de ensino diurno e noturno, sujeitas a atualiza¢des
periodicas de acordo com o plano de estudos.

Artigo 4.2
Modalidades

A Escola oferece as seguintes modalidades de ensino diurno:
a) 3.2ciclo do ensino basico: ensino regular e cursos de educacao e formacao (CEF);
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b) Ensino secundario: cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais.

CAPITULO III

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.2
Orgaos

Os 6rgdos de administracdo e gestdo da Escola sdo os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagégico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO 1
CONSELHO GERAL

Artigo 6.2
Definicdo

O Conselho Geral é o 6rgdo de dire¢do responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade
da Escola.

Artigo 7.2
Composicao

1. O Conselho Geral apresenta a seguinte constituicao:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 4 representantes dos pais e encarregados de educagio;
d) 2 representantes dos alunos;
e) 1representante do municipio;
f) 3 representantes da comunidade local.

2. Os membros referidos no niimero anterior sdo eleitos ou designados, de acordo com a legislacdo em
vigor para este efeito, pelas respetivas estruturas representativas reconhecidas pela Escola.

3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 8.2
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;
c) Aprovar o Projeto Educativo da Escola assim como acompanhar e avaliar a sua execugio;
d) Aprovar o Regulamento Interno da Escola;
e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execugdo do Plano Anual de Atividades;
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g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades do dominio da
Acdo Social Escolar;

j) Apreciar os relatérios de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da Escola;

1) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

n) Aprovar a criagdo de espacos especificos para afixacdo e divulgacio de informacdo relativa a todos os
orgdos de administragio e gestdo da Escola;

0) Solicitar a presenca de elementos da comunidade educativa, sempre que tal se considere relevante;

p) Deliberar, por maioria simples, sobre o pedido de rentincia de qualquer um dos seus membros;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento
do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3. 0 Conselho Geral pode constituir uma comissdo permanente na qual delegue competéncias de
acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 9.2
Competéncias do presidente do Conselho Geral

As competéncias do presidente do Conselho Geral encontram-se consignadas no respetivo regimento
interno.

Artigo 10.2
Reuniio do Conselho Geral

O Conselho Geral retine ordinariamente um vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, por requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 11.2
Designacdo de representantes

1. Osrepresentantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
por corpos eleitorais distintos, constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fun¢des na Escola.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacgido sdo indicados em assembleia geral de pais e
encarregados de educacgdo da Escola, sob proposta das respetivas organizagdes representativas, e, na
falta das mesmas, sdo eleitos de entre os representantes dos pais e encarregados de educacgio dos alunos
das turmas dos ensinos basico e secundario, um de cada ciclo de escolaridade.

3. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local sdo indicados pelas instituigdes cooptadas em reunido de
Conselho Geral, tendo em consideracgio a relevancia do trabalho desenvolvido em parceria com a Escola.
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Artigo 12.2
Assembleias eleitorais

O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designagdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente, de acordo
com as seguintes normas:

a) As convocatérias mencionam as regras do processo eleitoral, os locais de afixacdo das listas de
candidatos, bem como a hora e o local do escrutinio;

b) As convocatdrias afixam-se nos locais de estilo;

c) Previamente, o pessoal docente e ndo docente retine em separado para decidir da composicio das
respetivas mesas eleitorais;

d) As mesas sdo constituidas por um nimero maximo de nove elementos; o saber: um presidente, dois
secretarios e seis escrutinadores, eleitos individualmente;

e) As mesas eleitorais funcionam com um minimo de trés elementos;

f) Na auséncia do presidente, as suas fun¢des sdo assumidas pelo primeiro secretario, ou na auséncia
deste, pelo segundo;

g) Asurnas mantém-se abertas durante dez horas;

h) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada pelos elementos da mesa;

i) As atas deverdo ser entregues ao presidente do Conselho Geral, nos trés dias subsequentes ao da
realizacdo da elei¢cdo, que as mandard afixar nos locais de estilo.

Artigo 13.2
Eleicao

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo,
constituidos em listas separadas, respeitando as seguintes normas:

a) As listas devem conter indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

b) O niimero de candidatos a membros suplentes é igual ou superior a um terco dos candidatos a
membros efetivos;

c) As listas devem contemplar uma representagdo equilibrada das diferentes areas disciplinares e ciclos
de ensino;

d) As listas serdo entregues até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral ao presidente do Conselho
Geral, que de imediato as rubricard e fara afixar nos locais de estilo;

e) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacio proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 14.2
Producio de efeitos

Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos, apés comunicag¢do ao
Diretor Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 15.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, salvo o mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo, bem como o dos alunos, que tem a duragdo de dois
anos letivos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designagao.
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3.  0Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo, desde que renunciem por
motivos de for¢a maior devidamente justificados.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do

mandato.
SECCAOII
DIRETOR
Artigo 16.2
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo17.2
Competéncias

1. Compete ao Diretor:

a) Submeter a aprovagido do Conselho Geral o Projeto Educativo da Escola elaborado pelo Conselho
Pedagogico;

b) Elaborar e submeter a aprovacio do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagégico:
i) Asalteragdes ao Regulamento Interno;
ii) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii) O relatério Anual de Atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

c) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido o Conselho
Pedagoégico e, no ultimo caso, o municipio.

2. No plano da gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orgcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragio de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os diretores de turma;

f) Constituir equipas de trabalho para apoio a atividade da direcao;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da A.S.E., em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalag¢des, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Proceder a aquisi¢do, reparacdo e substituicdo de todo o tipo de materiais, equipamentos e recursos,
bem como zelar pela conservagio das instalagGes;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagio com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral;

k) Proceder a selegao e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o regime legal
de concursos;

1) Criar as condi¢des para a realizacdo de atividades e iniciativas de indole pedagoégica, cientifica,
cultural e desportiva, tendo em vista a promog¢do do sucesso escolar do aluno e a sua formagio
integral;

m) Autorizar a afixa¢do de toda a publicidade ou qualquer outra forma de divulgacao de atividades;

n) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos.
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3. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relagido ao pessoal docente e nido docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacido aos alunos;
d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;
e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 18.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fung¢des, por um Subdiretor e por dois Adjuntos, nomeados
de entre os docentes do quadro de nomeacgao definitiva que possuam pelo menos cinco anos de servico.

2. O Diretor pode delegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias que sio inerentes ao seu cargo.

Artigo 19.2
Assessoria da direcdo

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de
fungdes na Escola.

Artigo 20.2
Eleicao do Diretor

1. Aeleigdo para Diretor é antecedida de um concurso a ser divulgado por aviso de abertura publicitado:
a) Emlocal apropriado das instalacdes da Escola (portas da secretaria, placard da sala de professores);
b) Na pagina eletrénica da Escola e da DRELVT;
c) Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Reptiblica;
d) Em 6rgio de imprensa de expansdo nacional.

2. 0O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 2 do art.2 62 da portaria n.2
604/2008, de 9 de julho.

Artigo 21.2
Prazo de candidatura

As candidaturas ao cargo de Diretor devem ser formalizadas até 15 dias uteis, ap6s a publicacdo do
aviso em Didrio da Reptiblica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos da Escola ou enviados por
correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 22.2
Processo de candidatura

1. No ato de apresentacdo da candidatura, os interessados devem entregar, sob pena de exclusdo

automatica:

a) Pedido de admissdo ao concurso formalizado em requerimento ao presidente do Conselho Geral, em
modelo préprio disponibilizado na pagina eletrdnica da Escola e nos servigos administrativos;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, sendo obrigatéria a prova documental dos
elementos discriminados;

c) Projeto de intervencao na Escola contendo:
i) Identificacao de problemas;
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ii) Definicdo de objetivos/estratégias;
iii) Programacao das atividades a realizar ao longo do mandato.
d) Documentacio solicitada no aviso de abertura.

2. A apresentacdo das provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae obedece ao n.2 2
do art.2 6.2 da portaria 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 23.2
Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo objeto de andlise por uma comissdo a designar, constituida por 7 elementos
integrantes do Conselho Geral.

2. Areferida comissdo procederd, previamente, a verificacdo dos requisitos de admissdo ao concurso, dele
excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.

3. As listas provisorias de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do concurso serio afixadas nos
locais previstos non.2 1 do art.2 20.2 do R.L

4. A comissdo procede a apreciacio critica de cada candidatura admitida, de acordo com o estabelecido no
n.23 do art. 7.2 da portaria n.2 604/2008, de 9 de julho, a saber:
a) Anadlise do Curriculum Vitz;
b) Anadlise do projeto de intervencao;
c) Resultado da entrevista individual.

5. Apoés a apreciacdo dos elementos em questdo, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é presente ao Conselho Geral.

6. Orelatério a ser apresentado pela comissao ndo pode integrar a seriagdo dos candidatos.

7. A comissdo pode considerar no relatério que nenhum dos candidatos retine condigdes para ser eleito.

Artigo 24.2
Apreciacao das candidaturas

1. O Conselho Geral procederd a discussdo e apreciacdo do relatério emitido pela comissdo, podendo
eventualmente, antes de efetuar a elei¢ao, proceder a audigdo dos candidatos.

2. A audigdo dos candidatos, prevista no nimero anterior, devera orientar-se pelo art.2 8.2 da portaria n.2
604/2008, de 9 de julho.

3. Apoés a discussdo e apreciacdo do relatério e eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procedera a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos
votos dos membros do referido Conselho em efetividade de fungoes.

4. Caso ndo seja eleito qualquer candidato, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral retine
novamente no prazo maximo de 5 dias tteis, a fim de proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os 2 candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.
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Artigo 25.2
Notificacdo dos resultados

1. Para efeitos de notificacdo, a afixacdo dos resultados finais da elei¢do do Diretor sera efetuada nos locais
previstos na Escola e publicitado na sua pagina eletroénica.

2. Oresultado do processo concursal serd dado a conhecer ao candidato eleito através de correio registado
com aviso de recec¢do, no dia ttil seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
Artigo 26.2
Homologacao
O resultado da eleicdo sera homologado pelo Diretor da DRELVT nos 10 dias tteis posteriores a sua

comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se tacitamente homologado apds o referido
prazo.

Artigo 27.2
Tomada de posse
O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a homologacio.
Artigo 28.2
Disposigoes finais

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica automaticamente impedido, nos
termos da lei, de participar nas reunides e comissdes convocadas para a eleicao do Diretor.

2. A legislagdo subsidiaria inerente a estas disposicdes é o Decreto Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, a
portaria n.2 604/2008, de 9 de julho, e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. Todas as tomadas de posicdo do Conselho Geral cumprirdo escrupulosamente os artigos 9.2 e 13.2 da
Constitui¢do da Republica.

4. As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo érgdo competente, respeitando a lei em vigor,
nomeadamente, o especificado nos nimeros anteriores.

SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 29.2
Definicdo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da
Escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 30.2
Composicao

1. O Conselho Pedagogico é constituido por 11 membros, nos termos do art.2 32.2,do DL 137/2012.
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2. A composicdo do Conselho Pedagogico é a seguinte:
a) O presidente, por ineréncia de cargo, é o Diretor da Escola;
b) Quatro coordenadores dos departamentos curriculares;
c) Um representante docente dos servigos especializados de Psicologia e Ensino Especial;
d) Um coordenador do centro de recursos e projetos;
e) Um coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
f) Um coordenador dos diretores de turma do ensino secundério;
g) Um coordenador dos cursos de educagao e formacgao e cursos profissionais;
h) Um coordenador para a formacdo continua docente e ndo docente.

3. Podem ainda participar no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros elementos da comunidade
educativa, por solicitacdo deste 6rgao.

4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos de carater sigiloso, designadamente matéria de provas de
exame ou de avaliagdo, apenas participam os membros docentes.

Artigo 31.2
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo de Escola a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborac¢do do plano de formacio e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagégico e da avaliacao dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagio escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formagdo, no dmbito da
Escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢io dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

n) Pronunciar-se sobre a decisdo de uma segunda retencdo no mesmo ciclo de estudos, com base em
relatério de acordo com o n.2 2 do art.2 4.2 do Despacho Normativo n.2 50/2005, de 9 de novembro.

Artigo 32.2
Funcionamento

O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Artigo 33.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34.2
Composicao

1. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Chefe de servigos de administracdo Escolar e
por um dos Adjuntos do Diretor, designado por esse 6rgao para o efeito.

2. 0 Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 35.2
Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da Escola, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira da Escola;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial da Escola;

e) Superintender os servicos de contabilidade, de reprografia e A.S.E;

f) Proporcionar os meios e condi¢des adequados a uma gestdo equilibrada, pautada pela qualidade e
precos justos, no que respeita aos servigos de refeitdrio, bufete e reprografia;

g) Tomar iniciativas para a obtencdo de recursos financeiros auténomos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 36.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 37.2
Identificacao

As estruturas de orientacdo educativa da Escola sdo as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Conselhos de turma;
c) Coordenacdo de diretores de turma;
d) Coordenacdo de diretores de curso;
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e) Coordenacgado de projetos;
f) Equipa de autoavalia¢do da Escola;
g) Tutoria.
Artigo 38.2
Competéncias

1. As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor e sdo
responsaveis pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagdgico e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da interacdo
da Escola com a familia.

2. A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa, nomeadamente:
a) A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas
definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto de sala de
aula;
c) A coordenacio pedagdgica de ciclo e/ou curso.

SECCAO 1
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 39.2
Composicao

1. Os departamentos curriculares integram docentes de grupos de recrutamento e areas disciplinares, de
acordo com os cursos lecionados e o numero de docentes.

2. Os departamentos curriculares sdo em niimero de quatro, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 40.2
Competéncias

Sao competéncias do departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade da Escola os planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa da Escola, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

d) Implementar medidas destinadas a melhorar a qualidade das aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Diagnosticar as necessidades de formacdo dos docentes tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Elaborar e rever o respetivo regimento interno.

Artigo 41.2
Funcionamento

Os departamentos curriculares reinem-se de acordo com os grupos disciplinares que os integram,
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que os 6rgdos competentes da Escola o
decidirem ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.
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Artigo 42.2
Coordenador de departamento curricular

A coordenacdo de departamento curricular é realizada por um professor designado pelo Diretor. O
mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 43.2
Competéncias

Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta da Escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogio de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da Escola;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Propor ao Diretor e ao Conselho Geral, apo6s auscultacdo dos professores do seu departamento, o(s)
elemento(s) do departamento que deve(m) assumir a dire¢do das instalagdes especificas;

h) Promover a elaboragao ou revisdo do regimento interno do departamento;

i) Apresentar a direcdo um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

j) Avaliar o desempenho do pessoal docente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 44.2
Subcoordenador de departamento curricular

1. Sempre que os departamentos curriculares integrem mais do que um grupo disciplinar sio nomeados
subcoordenadores pelo Diretor.

2. Nos departamentos curriculares previstos no nimero anterior, o coordenador assume simultaneamente
as fungdes de subcoordenador do grupo disciplinar a que pertence.

Artigo 45.2
Competéncias do subcoordenador de departamento curricular

O subcoordenador assegura, por delegacdo de competéncias do coordenador de departamento, a
coordenacdo do respetivo grupo disciplinar.

SECCAOII
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 46.2
Definicdo

O conselho de turma é o 6rgdo que assegura a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
aprendizagens e das atividades a desenvolver com os alunos, com vista a promover a integragio e o sucesso
escolar e a articulagdo entre a Escola e as familias.
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Artigo 47.2
Composicao

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos alunos e por
dois representantes dos pais e encarregados de educagao.

2. Nas reunides do conselho de turma destinadas a avaliagio dos alunos, os representantes
supramencionados apenas participam nos pontos da ordem de trabalhos relativos a informacdes de
carater geral e a analise global da turma.

Artigo 48.2
Competéncias

O conselho de turma tem as seguintes competéncias:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Colaborar em agdes que favoregam as inter-relacdes da Escola com a comunidade;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, com vista a
sua superacao;

e) Analisar os problemas de integracao dos alunos e de relacionamento entre estes e os professores da
turma;

f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

g) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Conceber e delinear atividades e estratégias, com vista ao estabelecimento de planos de recuperagio
e de acompanhamento;

i) Promover projetos interdisciplinares;

j) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma, nas reunides de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios aprovados pelo
Conselho Pedagogico;

k) Preparar informag¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

1) Elaborar e reformular o projeto curricular de turma, no ensino basico.

Artigo 49.2
Funcionamento

1. O conselho de turma retine ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, para efeitos da alinea j) do
artigo anterior, e extraordinariamente por iniciativa do Diretor ou do diretor de turma, sempre que
algum motivo de natureza pedagégica ou disciplinar o justifique.

2. As reunides de conselho de turma destinadas a avaliagdo sumativa serdo adiadas, no maximo, por
quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos os membros docentes.

3. Relativamente ao niimero anterior, no caso de auséncia ser presumivelmente prolongada, o conselho de
turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliacao de cada aluno fornecidos pelo professor ausente.
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SUBSECCAOI
DIRETOR DE TURMA

Artigo 50.2
Definicdo

O diretor de turma é o professor que estabelece o elo de ligacdo e coesdo entre os varios intervenientes
na vida escolar dos alunos da respetiva turma.

Artigo 51.2
Modo de designaciao

0 diretor de turma é nomeado pelo Diretor, de acordo com os critérios definidos na lei.

Artigo 52.2
Competéncias

1. Compete ao diretor de turma:

a) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

b) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e participar na
elaboracdo de um programa de apoio;

c) Facilitar a integragdo dos alunos que se encontram a frequentar este estabelecimento de ensino pela
primeira vez;

d) Informar os pais e encarregados de educagdo sobre a integragdo dos alunos na comunidade escolar, o
aproveitamento escolar e outras atividades;

e) Informar o encarregado de educag¢do do aluno sempre que este falte;

f) Comunicar aos encarregados de educacgdo os planos de apoio dos alunos;

g) Envolver, sempre que possivel, os encarregados de educacdo na realizagido de atividades educativas
com os alunos e os professores da turma, no ambito do projeto curricular de turma, ou de outros
contextos de aprendizagem, orientando-os no acompanhamento dos seus educandos;

h) Divulgar os critérios gerais e especificos de avaliacdo definidos em Conselho Pedagogico, junto dos
alunos e encarregados de educagdo;

i) Divulgar as competéncias da A.S.E,;

j) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino e aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da turma e promovendo o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do
desenvolvimento de projetos, quer na resolugio de conflitos e problemas;

k) Manter organizados e atualizados todos os elementos do processo individual dos alunos;

1) Cumprir o dever de sigilo relativamente aos dados dos processos individuais dos alunos;

m) Promover e organizar a elei¢do de dois representantes dos encarregados de educagio, do delegado e
do subdelegado dos alunos da respetiva turma;

n) Apoiar os alunos do ensino basico e ensino secundario na realiza¢cdo do ato da matricula;

o) Fazer o levantamento dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria ndo matriculados e dar
conhecimento a Diregdo, para que esta comunique a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2. Compete ainda ao diretor de turma do 3.2 ciclo do ensino basico registar no dossié individual do aluno os
elementos relevantes no seu percurso educativo, designadamente comportamentos meritérios e
condutas perturbadoras com menc¢do de medidas educativas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos,
incluindo subsequentes melhorias de comportamento.
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SECCAO III
COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 53.2
Definicdo

A coordenacdo pedagdgica de ciclo e curso é uma estrutura que tem por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas, sendo assegurada por conselhos de diretores de turma.

Artigo 54.2
Mandato

O coordenador de diretores de turma de cada ciclo de ensino e curso é designado pelo Diretor e o seu
mandato tem a duracdo de quatro anos letivos, cessando com o mandato do Diretor.

Artigo 55.2
Competéncias

Compete aos coordenadores:
a) Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAOI
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 56.2
Composicao

Os conselhos de diretores de turma sdo constituidos por todos os diretores de turma do respetivo ciclo
de estudos ou curso.

Artigo 57.2
Identificacao

Na Escola existem os seguintes conselhos de diretores de turma:
a) Do 3.2 ciclo do ensino basico;
b) Do ensino secundario;
c) Dos cursos de educacdo e formacio;
d) Dos cursos profissionais.

Artigo 58.2
Competéncias

Ao conselho de diretores de turma compete:
a) Planificar as atividades a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho
Pedagégico;
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b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagégicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

c) Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores de diretores de
turma, ao Conselho Pedagdgico;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagao;

f) Coordenar a atuagdo dos diretores de turma com o objetivo de uniformizar a sua intervencao;

g) Promover a interacdo entre a Escola e a comunidade;

h) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

i) Assegurar mecanismos de apoio aos diretores de turma no desempenho das suas fung¢des;

j) Elaborar e rever o regimento interno.

Artigo 59.2
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma reine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente,
sempre que se justifique.

2. As reunides ordinarias e extraordindrias podem ser convocadas pelo Diretor, pelo coordenador dos
diretores de turma do respetivo nivel de ensino ou a requerimento de um terco dos diretores de turma.

SECCAO IV
COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF) E
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 60.2
Principios Gerais

1. Os cursos de educacdo e formagao sdo organizados e geridos com base no Despacho conjunto n.2
453/2004, de 27 de julho, de acordo com a retificacdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro, e o Despacho
n.212568/2010, de 4 de agosto.

2. 0Os C.E.F.assumem-se como um instrumento de diversificacdo de oferta da Escola e promoc¢ao do sucesso
escolar, bem como de prevencao dos diferentes tipos de abandono escolar.

3. Os cursos profissionais encontram-se regulamentados pela portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto, e pelo Despacho n.214758/2004,
de 23 de julho.

4. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de nivel secundario de educagio, caracterizado por
uma forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta o perfil do aluno, a aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias orientadas para o exercicio de uma profissao,
em articulacdo com o setor empresarial da regido.

5. Para além do disposto nos nimeros anteriores, os C.E.F. e os cursos profissionais regem-se por
regulamentos proprios.

Artigo 61.2
Coordenador

O coordenador dos C.E.F. e dos cursos profissionais é designado pelo Diretor, com a fun¢do de
representar os diretores de curso no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 62.2
Diretor de curso

1. O diretor de curso é nomeado, preferencialmente, de entre os professores da componente de formacao
tecnolégica, assegurando também as fungdes de diretor de turma.

2. Compete ainda ao diretor de curso dos C.E.F. a coordenacgao técnico-pedagdgica, incluindo a convocagao
e coordenacgdo das reunides da equipa pedagogica, a articulacdo entre as diferentes componentes de
formacdo, entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientacdo,
tudo o que se relaciona com a preparagio da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transicdo
para a vida ativa.

3. Compete ainda ao diretor de curso dos cursos profissionais assegurar a articulacdo pedagogica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacdo do curso; entre a Escola e as entidades de
acolhimento da formac¢do em contexto de trabalho; com os 6rgdos de gestdo da Escola, bem como com
as estruturas intermédias de articulacdo pedagbgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptiddo profissional e articulacdo com os servigos competentes em matéria de
apoio socioeducativo.

SECCAOV
COORDENACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR E PROJETOS

Artigo 63.2
Definicdo

O coordenador da Biblioteca Escolar e projetos é um docente nomeado pelo Diretor.

Artigo 64.2
Competéncias

Compete ao coordenador da Biblioteca Escolar e projetos:

a) Dinamizar e coordenar a realizacdo de atividades e projetos, na perspetiva da sua articulagcdo e
integracdo do P.E.E,;

b) Promover a articulagdo com outras estruturas pedagégicas, particularmente o Conselho Pedagégico,
departamentos curriculares e conselhos de turma;

c) Submeter ao Conselho Pedagédgico as propostas de atividades e projetos, no ambito do P.A.A;

d) Promover o estabelecimento de parcerias com vista a implementagao das atividades a desenvolver;

e) Divulgar junto da comunidade educativa as atividades e projetos implementados;

f) Elaborar relatdrio critico anual das atividades e projetos.

SECCAO VI
AVALIACAO INTERNA DA ESCOLA
Artigo 65.2
Autoavaliagio

1. A autoavaliagdo possui carater obrigatério e permanente, desenvolvendo-se com o apoio dos Servicos de
Administracdo Educativa.
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2. Aautoavaliagdo baseia-se nos aspetos seguintes:

a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a

b) educacdo, o ensino e a aprendizagem dos alunos;

¢) Nivel de execucdo de atividades facilitadoras de climas e ambientes educativos propicios a interagio,
a integracao social e linguistica, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos alunos;

d) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo da Escola, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo
de recursos e a visdo inerente a agao educativa, enquanto projeto e plano de educagio;

e) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocio da frequéncia escolar e dos resultados
do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

f) Pratica de uma cultura de colaboragio entre os membros da comunidade educativa.

3. A equipa de autoavaliagdo da Escola deve integrar um membro da Dire¢do, um membro do Conselho
Geral e um membro do Conselho Pedagdgico, podendo ainda integrar outros elementos nomeados pelo
Diretor.

4. E dacompeténcia desta equipa:

a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliacdo da Escola;

b) Aplicar os instrumentos referidos na alinea a) aos diversos setores escolares, depois de devidamente
aprovados pelo Conselho Geral;

c) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo o tratamento estatistico dos resultados
escolares;

d) Apresentar relatério sobre os resultados da autoavaliagao ao Conselho Geral;

e) Propor medidas de atuagdo em fungdo dos resultados obtidos.

SECCAO VII
TUTORIA

Artigo 66.2
Professor tutor

1. O Diretor designa professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento individualizado do processo
educativo de alunos.

2. As fungdes de tutoria devem ser desempenhadas por docentes com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacao especializada em orientacdo educativa ou em coordenacgdo pedagogica.

3. A tutoria destina-se aos alunos do terceiro ciclo.

Artigo 67.2
Competéncias

Ao professor tutor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na Escola e de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os Servigos de Psicologia e Orientacdo e com
outras estruturas de orienta¢do educativa.
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CAPITULO V

SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 68.2
Definicdo

1. Os servigos especializados destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos.

2. Constituem os servicos técnico-pedagoégicos:
a) 0 Servico de Psicologia e Orientacao;
b) O Nucleo de Ensino Especial;
c) A Sala de Apoio ao Estudo;
d) A Biblioteca Escolar.

3. O funcionamento dos servicos referidos no nimero anterior é regido por regulamentos proprios.

SECCAO 1
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 69.2
Natureza

O Servico de Psicologia e Orientacdo (S.P.0.) é uma unidade de apoio educativo, integrada na rede
escolar, que presta servigos de apoio psicopedagégico/psicolégico a alunos e restantes agentes educativos da
comunidade escolar, de modo a reforgar positivamente a constru¢do de aprendizagens e identidade dos
alunos.

Artigo 70.2
Atribuicdes

1. 0S.P.O., na prossecugdo das suas atribuicdes, assegura o acompanhamento do aluno, individualmente ou
em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagdes interpessoais no interior da Escola e da comunidade.

2. 0S.P.0.tem como atribuigdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolédgica e psicopedagdgica a alunos, professores pais e encarregados de
educagdo, tendo em vista o sucesso escolar e a adequagio das respostas educativas;

d) Assegurar, em conjunto com os servicos de educacgdo especial, a detecdo de alunos com necessidades
educativas especiais, a avaliacdo da sua situacdo e a adequagio das respostas educativas;

e) Contribuir, em conjunto com outras atividades de complemento curricular, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos, de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacgdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, favorecendo a indispensavel articulagido entre a
Escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;
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h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e a¢des de formacgdo, bem como promover a investigacdo nas
areas da sua especialidade.

SECCAO II
NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 71.2
Objeto e ambito

1. 0 nucleo de Educacido Especial da Escola presta apoios especializados, a alunos do ensino basico e do
ensino secunddrio, visando a criacdo de condi¢des para a adequacdo do processo educativo as
necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas, ao nivel da atividade e da
participacdo nos varios dominios da vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais de carater
permanente.

2. A Educacao Especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social de todos os jovens com necessidades
educativas especiais, bem como a promoc¢do da igualdade de oportunidades no prosseguimento de
estudos e no mercado de emprego.

Artigo 72.2
Funcoes dos docentes de educacdo especial

Constituem fung¢des dos docentes de Educagao Especial:

a) Planificar o processo de avaliagdo, tendo por referéncia a Classificagio Internacional de
Funcionalidade para jovens (C.L.F.-C.].);

b) Elaborar o relatdério técnico-pedagégico em conjunto com o Servico de Psicologia e Orientagido
(S.P.0.);

c) Determinar as medidas educativas de apoio especializado a aplicar aos alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente;

d) Encaminhar os alunos nio identificados como alunos com necessidades educativas especiais para os
apoios disponibilizados pela Escola e que melhor se adequem a sua situagdo especifica;

e) Elaborar o Programa Educativo Individual (P.E.l.) em conjunto com o diretor de turma e encarregado
de educacdo com referéncia a C.L.F.-C.J.;

f) Prestar apoio especializado adequado a problematica de cada aluno;

g) Concluir a avaliacao do processo do aluno no prazo de 60 dias;

h) Colaborar na articulagdo dos servigos e entidades que intervém no processo de apoio dos alunos,
nomeadamente, nas areas da saude e seguranca social, no sentido de planear medidas adequadas aos
jovens com necessidades educativas especiais;

i) Acompanhar situagdes de alunos com necessidades educativas especiais, através do contacto direto
com os alunos, professores e encarregados de educagio;

j) Identificar, conjuntamente com os 6rgaos de gestdo da Escola, as solugdes e recursos humanos e
técnicos, necessdrios a criagdo de condi¢des fisicas e pedagdgicas que permitam a humanizag¢do do
contexto escolar.

Artigo 73.2
Horario dos docentes de Educacio Especial

Os docentes de Educacgao Especial cumprem o horario de trabalho dos restantes docentes, previsto no
Estatuto da Carreira Docente e neste regulamento, o qual deve ser afixado em locais de acesso publico e
entregue ao 6rgdo de gestdo.
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SECCAO III
SALA DE APOIO AO ESTUDO

Artigo 74.2
Definicdo

1. A Sala de Apoio ao Estudo é um espago que procura assegurar sessdes de apoio a aprendizagem,
dinamizadas por professores e destinadas a alunos que o solicitem por iniciativa prépria, ou a alunos
propostos pelos professores das disciplinas em que foram diagnosticadas fragilidades ao nivel das
aprendizagens.

2. Os alunos, a quem for aplicada a mediada corretiva de saida de sala de aula, sdo encaminhados para a
sala de apoio ao estudo, onde executario a tarefa indicada pelo professor titular da turma.

Artigo 75.2
Horario de funcionamento

1. A Salade Apoio ao Estudo funciona de 2.2 a 6.2 feira, com um horério ajustavel em cada ano letivo.

2. 0 horério de funcionamento esta afixado a entrada da respetiva sala e dele constam os nomes dos
docentes e as respetivas areas disciplinares.

Artigo 76.2
Atribuicdes dos professores

Cabe aos professores em servigo na Sala de Apoio ao Estudo:
a) Atender as necessidades e interesses individuais, contemplando os diferentes ritmos de
aprendizagem;
b) Desenvolver mecanismos que ajudem os alunos a ultrapassar lacunas ou erros acumulados ao longo
dos anos, na forma de estudar e aprender;
c) Esclarecer davidas aos alunos sobre contetidos programaticos;
d) Incentivar os alunos, desenvolvendo estratégias que viabilizem a sua recuperacio.

Artigo 77.2
Frequéncia e assiduidade

1. A Sala de Apoio ao Estudo destina-se a alunos do ensino basico, em frequéncia de regime livre ou
obrigatério, e a alunos do ensino secundario, em regime livre.

2. ASalade Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatéria para os alunos propostos pelos professores, desde
que autorizada pelo encarregado de educagao.

SECCAO IV
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 78.2
Natureza e funcoes

1. A Biblioteca Escolar (B.E.) é uma estrutura orientada para o sucesso educativo e formagio pessoal dos
membros da comunidade educativa, colocando a sua disposicdo um conjunto de recursos e servicos de
apoio ao processo de ensino e aprendizagem.
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2. A organizacdo, gestdo e atua¢do da B.E. é da responsabilidade do professor bibliotecario, a quem cabe
também coordenar uma equipa, constituida por pessoal docente e ndo docente.

3. A B.E. deve envolver-se no apoio ao desenvolvimento curricular, em colaboracdo com as estruturas
pedagdgicas da Escola, os docentes e os alunos, e constituir-se como um centro potenciador das
aprendizagens, nomeadamente no que diz respeito as literacias de informag¢do e as competéncias de
leitura e escrita.

4. A sua agdo é norteada pelos principios orientadores da politica educativa da Escola, nomeadamente os
estabelecidos no P.E.E., e pelas diretrizes definidas pelos 6rgdos de gestdo, estando as suas praticas e
atuacdo regulamentadas por documentos proprios, como o Plano de A¢io e o Regulamento Interno.

5.  Os principios e objetivos estipulados podem traduzir-se nas fun¢des informativa, educativa, cultural e
recreativa, constituindo atribui¢des e servigos especificos da B.E.:
a) Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da
comunidade educativa e organizado segundo técnicas normalizadas;

b) Proceder a selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo do fundo documental;
c) Difundir o fundo documental e as atividades planificadas;

d) Fomentar a utilizacdo dos equipamentos e recursos, bem como a consulta de documentos em
diferentes suportes;

e) Facultar o empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa;
f) Prestar apoio logistico e documental a atividades curriculares e extracurriculares;

g) Dirigir acdes de formacao de utilizadores;

h) Desenvolver estratégias e atividades que promovam a leitura e a escrita;

i) Preparar e conduzir eventos culturais, numa perspetiva interdisciplinar;

j) Promover atividades ludico-didaticas;

k) Apoiar estratégias de ligacdo da Escola a comunidade e estabelecer parcerias com outras instituicdes.

6. As fungdes desempenhadas pela B.E. sdo avaliadas em quatro dominios de atuagdo (A. Apoio ao
Desenvolvimento Curricular; B. Leitura e Literacias; C. Gestdo; D. Projetos e Parcerias), devendo o
professor bibliotecario implementar praticas continuadas de avaliagdo dos servigos e atividades e
elaborar, no final de cada ano, um relatério a ser apresentado em Conselho Pedagégico e enviado a R.B.E.

CAPITULO VI

OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS

SECCAO 1
DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 79.2
Competéncias

Ao Diretor de instalagdes compete:
a) Assegurar a manutencdo das instalacdes e dos recursos especificos;
b) Comunicar ao coordenador do departamento curricular e ao Diretor os danos verificados;
c) Inventariar, em colabora¢do com o departamento, o material das respetivas instalagdes;
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d) Desenvolver todas as diligéncias tendentes a aquisicdo dos materiais necessarios e a manuteng¢ao das
instalagdes especificas;
e) Elaborar o regulamento de funcionamento das instalagdes.

Artigo 80.2
Instalacoes especificas

1. Os departamentos e subdepartamentos curriculares com instalacdes especificas sdo os seguintes:
- Matematica
- Ciéncias Fisico-Quimicas
- Artes Visuais
- Educacdo Tecnolégica
- Informaética
- Biologia/Geologia
- Educacio Fisica

2. Adisciplina de Oficina de Teatro usufrui também de instalacGes especificas.

SECCAO I
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 81.2
Secretaria

1. Asecretaria é a sede dos servicos administrativos.

2. E interdito o acesso as instalagdes da secretaria a todos os elementos da Escola, estranhos ao servico,
exceto os membros da Direcao.

3. O horario de atendimento da secretaria deve ser afixado na respetiva porta de acesso.

SECCAO III
ACAO SOCIAL ESCOLAR (A.S.E.)

Artigo 82.2
Definicao

A Acgdo Social Escolar (A.S.E.) é uma estrutura que, em articulagio com o Ministério da Educacao,
atribui apoios econémicos e socioeducativos aos jovens e as familias, em funcdo das respetivas necessidades,
de acordo com o estipulado na lei.

Artigo 83.2
Ambito de Intervencio

O ambito de intervengdo da A.S.E. abrange os auxilios econémicos diretos e indiretos, as bolsas de
mérito, o seguro escolar, os transportes escolares e a geréncia do bufete e da papelaria.
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Artigo 84.2
Seguro Escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar nos termos da legislacao em vigor.

SECCAO IV
SERVICOS DE PRESTACAO ALIMENTAR

Artigo 85.2
Refeitorio

1. Orefeitorio deve fornecer refeicoes que obedecam aos principios de alimentacdo equilibrada.

2. O refeitdrio deve estar instalado num espaco arejado e condigno para uma pratica alimentar correta e
deve ser de facil acesso aos utentes.

3.  Orefeitério deve obedecer aos requisitos de higiene e sanidade definidos por lei.
4. Opreco das refeicoes é atualizado anualmente ao abrigo da lei.

5. A senha de refeicdo deve ser adquirida na papelaria da Escola, até a véspera ou no proprio dia, até as 10
horas, mediante o pagamento de um valor adicional estipulado por lei.

6. As ementas sdo afixadas no refeitério e no local de compra da senha, de preferéncia no final da semana

anterior, podendo ser alteradas excecionalmente.
Artigo 86.2
Bufete

1. O bufete constitui um servigo complementar de alimentacdo destinado a servir toda a comunidade
escolar, obedecendo aos mesmos principios de alimentacdo equilibrada e requisitos de higiene e
sanidade definidos para o refeitério, ao abrigo das circulares n.2 11/ DGIDC, de 15 de maio de 2007, e n.2
15/ DGIDC, de 14 de junho de 2007.

2. 0 pagamento de produtos adquiridos no bufete deve ser efetuado em regime de pré-pagamento.

3. Nao havendo servico de mesa, o utente deve devolver louga e talher, utilizar o ecoponto para deposi¢cdo
das embalagens vazias e certificar-se da limpeza da mesa.

SECCAOV
SERVICO DE REPROGRAFIA E PAPELARIA

Artigo 87.2
Reprografia

1. O hordrio do servico de reprografia e os precos praticados devem ser afixados, de forma visivel, nas
respetivas instalagoes.

2. Os pregos a praticar neste servigo sdo definidos pelo Diretor.
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3. Oregisto das fotocopias referidas no nimero anterior sera feito em livro préoprio destinado a esse efeito.

4. Os docentes devem entregar os originais dos documentos a reproduzir ou envia-los através da
plataforma moodle, com a antecedéncia minima de 48 horas.

5. Os testes e fichas de trabalho terdo prioridade sobre qualquer outro tipo de trabalho.

Artigo 88.2
Papelaria

1. O horario do servico de papelaria e os precos praticados devem ser afixados, de forma visivel, nas
respetivas instalagoes.

2. Os materiais escolares fornecidos aos alunos, no ambito da A.S.E., sdo levantados neste servigo, mediante
assinatura do encarregado de educagao.

SECCAO VI
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 89.2
Definicdo

A Associacdo de Estudantes é uma organizacdo representativa dos alunos desta Escola, criada nos
termos da lei em vigor.

Artigo 90.2
Autonomia

A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na elei¢io dos seus 6rgaos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e
na elaboragio dos planos de atividades.

SECCAO VII
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 91.2
Definicdo

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educagio, criada nos termos da lei em vigor, visa a defesa e a
promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagao e ensino dos seus filhos e
educandos.

Artigo 92.2
Autonomia

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo goza de autonomia na elaboragao e aprovacao dos
respetivos estatutos, regimento e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e
administracdo do seu patrimoénio, na elaboracio de planos de atividades e na efetiva prossecu¢do dos seus
fins.
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Artigo 93.2
Competéncias

As competéncias desta associacdo concretizam-se na representacdo dos pais e encarregados de
educacdo no Conselho Geral e nos conselhos de turma, além das restantes competéncias previstas na lei.
Artigo 94.2

Remissao

O funcionamento e demais atribuicdes da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagio estdo
definidos por lei.

CAPITULO VII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Artigo 95.2
Comunidade educativa

A comunidade educativa integra, sem prejuizo do contributo de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, os professores, os funcionarios, as autarquias locais e os servicos da
administracdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

SECCAO
DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigo 96.2
Direitos gerais

Constituem direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer o P.E.E, 0 R.I. e 0 P.A.A. da Escola;

b) Participar nos diversos 6rgidos de administracio e gestdo da Escola;

c) Participar no processo de elaboragdo do P.E.E. R.I. e P.A.A, bem como em outras atividades que
visem melhorar o funcionamento da Escola;

d) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo, bem como
ser eleito, nos termos da lei e deste regulamento;

e) Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da Escola;

f) Ser ouvido, individualmente ou através dos seus 6rgdos representativos, em todos os assuntos que
lhe digam respeito ou que visem melhorar o funcionamento da Escola;

g) Ser tratado com respeito e corre¢io por qualquer elemento da comunidade educativa;

h) Ser informado sobre os assuntos do interesse da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorridos no recinto
escolar;

k) Conhecer as normas de utilizacgio e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia;
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1) Conhecer os horarios das instalacdes especificas;
m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des de natureza pessoal.

Artigo 97.2
Deveres gerais

Constituem deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

b) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

c) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

d) Ser recetivo a criticas, aceitando sugestoes que visem melhorar o ambiente Escolar;

e) Zelar pela segurancga, conservacao e asseio da Escola;

f) Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

g) Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;

h) Alertar o diretor para a presenca de pessoas estranhas a comunidade educativa;

i) Combater qualquer processo de discriminac¢do /exclusao;

j) Respeitar as normas de segurancga;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

1) Contribuir para a harmonia das relagdes interpessoais e a integracao social;

m) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres profissionais ou
escolares;

n) Pedir sempre autorizagdo ao Diretor para a captagdo de imagens e registos sonoros no recinto
escolar;

0) Dar conhecimento ao Diretor de toda a documentagao a afixar em local previamente indicado para o
efeito.

SECCAO II
ALUNOS

Artigo 98.2
Direitos do aluno

1. Para além dos que se encontram consignados no art.? 7.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, sao
direitos dos alunos:

a) Assistir as aulas quando chegar atrasado, ainda que tenha falta, salvaguardando os casos de
reincidéncia comprovada que justifiquem uma apreciagio da situagio;

b) Ver salvaguardados os seus valores, durante as aulas de Educacdo Fisica, desde que os coloque no
saco proprio e que este seja entregue a funcionaria, ndo se responsabilizando a Escola, sempre que
assim ndo se proceda;

c) Ser informado dos momentos de avaliacdo formal até final da 1.2 semana de cada periodo letivo: pelo
menos dois no 1.2 e 2.2 periodos e pelo menos um no 3.2 periodo;

d) Tomar conhecimento de outros momentos formais de avaliacdo, ndo previstos na alinea anterior,
com pelo menos 5 dias tteis de antecedéncia, em relagio a data da sua realizagio;

e) Receber os trabalhos escolares, em particular os testes de avaliagdo corrigidos e classificados num
periodo ndo superior a 10 dias uteis, antes da realizacao do seguinte;

f) Realizar apenas um teste de avaliagdo por dia.
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Artigo 99.2
Direito a representacio

1. Aos direitos dos alunos a representacio constantes do art.2 8.2 da Lei n?2 51/2012, de 5 de setembro,
acresce:

a) Os alunos sdo representados pelo delegado ou subdelegado de turma em reunido de assembleia de
alunos;

b) Delegado e subdelegado sdo convocados para as reunides de conselho de turma, permanecendo
apenas na primeira parte quando se tratar de reunides de avaliagdo sumativa;

c) A assembleia de delegados de turma pode ser convocada pela Diretora, sempre que necessario, ou
quando tal lhe seja solicitado por um ter¢o dos delegados que representam toda a Escola, um ciclo ou
um ano de escolaridade, conforme os casos;

d) A assembleia geral de alunos é convocada pela Diretora, por sua iniciativa ou por solicitacdo da
Associacdo de Estudantes ou da assembleia de alunos.

2. Eleicao do delegado e subdelegado de turma obedece aos seguintes procedimentos:

a) Sdo eleitos em assembleia de turma no inicio do ano letivo, promovida pelo diretor de turma, por
voto secreto e presencial;

b) Considera-se eleito delegado o aluno com maior nimero de votos e subdelegado o aluno com
segundo maior nimero de votos. Em caso de empate recorre-se a nova votacao entre os alunos mais
votados;

c) A perda de mandato pode verificar-se quando ocorrer uma das seguintes situagdes: solicitagdo de
dois tercos dos alunos e concordiancia do diretor de turma, a pedido do préprio, desde que
devidamente justificada, ou por aplicacdo do ponto cinco do artigo 8.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

3. O perfil do delegado e subdelegado deve reunir os seguintes requisitos:
a) Responsavel e cumpridor;
b) FAcil relacionamento;
c) Espirito de colaboracdo e iniciativa;
d) Cooperar com o diretor de turma na prevencio e resolucdo de conflitos;
e) Saber ouvir e defender com corregio e clareza os pontos de vista da turma;
f) Promover um clima de harmonia entre os alunos da turma e entre estes e os respetivos professores;
g) Promover o sucesso escolar, bem como a manuten¢io e preservagio dos equipamentos escolares.

Artigo 100.2
Deveres do aluno

A realiza¢do de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formagdo integral do cidadao,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assungdo de
deveres.

1. Sem prejuizo do disposto no art.2 10.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem o dever de:

a) Ser portador do cartdo de estudante, em bom estado de conservacgao e fotografia atualizada;

b) Mostrar o cartdo ao entrar no recinto escolar e neste sempre que solicitado por membros do pessoal
docente e ndo docente;

c) Durante o periodo de substituicdo do cartdo, o aluno é autorizado a entrar na escola mediante
apresentacdo de cartdo provisdrio solicitado nos servigos administrativos.

d) O incumprimento do disposto nas alineas anteriores conduz aos seguintes procedimentos:

i) Registo da falta de apresentacido do cartdo em suporte destinado a este fim, disponibilizado na
portaria;

ii) Informacdo ao diretor de turma a partir da quarta falta, inclusive, o qual da conhecimento ao
encarregado de educacio;
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iii) Proibicdo de participacdo em atividades do Desporto Escolar e visitas de estudo;
iv) Ocultacdo do resultado da avaliacdo sumativa no final do periodo letivo.

e) Ser portador da caderneta escolar, obrigatéria para alunos do 32 ciclo;

f) Respeitar a autenticidade dos documentos e assinaturas relacionados com a sua vida escolar;

g) Acatar as penas que lhe sejam aplicadas pelos 6rgaos da Escola;

h) Nao participar em praxes que se revelem atentatoérias da dignidade dos colegas;

i) Jogar ou realizar outras atividades lddicas, apenas nos locais apropriados para o efeito;

j) Nao transportar bolas dentro dos edificios escolares sem serem devidamente acondicionadas, sob
pena de apreensdo imediata e posterior devolugdo ao encarregado de educagao;

k) Circular de patins, apenas no ambito das aulas de Educacio Fisica;

1) Nao circular em bicicleta, skate ou em qualquer outro veiculo no recinto escolar;

m) Proteger a sua integridade fisica e a de terceiros, pelo que lhes estd vedado o uso de balizas, postes ou
tabelas de basquetebol para outros fins que ndo a pratica das modalidades a que se destinam,
nomeadamente a suspensao nos respetivos equipamentos;

n) Assumir a responsabilidade pelo uso e seguranca do seu material escolar e outros objetos que
transporte.

2. Deveres do aluno abrangido pela A¢do Social Escolar (ASE)
a) Refeitorio:

i) Cumprir o prazo de levantamento da senha de refeicao;

ii) Devolver a ASE a senha nio utilizada, acompanhada de justificagdo do encarregado de educacdo,
no prazo de 48 horas;

iii) A ndo utilizacdo da senha, quando ndo justificada ou cuja justificacdo ndo seja aceite pela
Diretora, implica informacao aos pais e encarregados de educagdo e pagamento do valor real da
mesma;

iv) O ndo levantamento sistematico da senha, sem justificagdo devidamente fundamentada pelo
encarregado de educacio, determina que a situacdo do aluno relativa aos auxilios econdmicos
seja objeto de averiguacdo;

v) Outras situagdes nao contempladas nas alineas anteriores serao reapreciadas pela Diretora.

b) Bolsa de manuais escolares:
Cumprir as determinagdes constantes dos artigos 7.2 - A, bolsa de manuais escolares, 7.2 - B,
devolugdo dos manuais escolares, com destaque para o ponto 4, e artigo 13.2 - A, disposicées
transitérias, do Despacho n? 11886-A/2012, de 6 de setembro.

SUBSECCAO I
DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES
DE FALTAS

Artigo 101.2
Dever de assiduidade

O dever de frequéncia, assiduidade e pontualidade esta consignado no art.? 13.2 da Lei n® 51/2012, de 5
de setembro. O seu incumprimento deve ser registado nas atas dos conselhos de turma.

Artigo 102.2
Faltas

Das faltas e sua natureza enunciadas no art.2 14.2 do Estatuto de Aluno e Etica Escolar (EAEE)
regulamenta-se o nimero cinco.
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1. Faltas de pontualidade:
a) Considera-se incumprimento do dever de pontualidade a ndo comparéncia do aluno na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, logo apés o toque de entrada.

Ensino Basico
b) A falta é comunicada ao encarregado de educacdo pelo docente da disciplina, no préprio dia, através
da caderneta ou, na falta desta, através do caderno diario e comunicada ao diretor de turma no
préprio dia ou no periodo maximo de trés dias.
c) A quarta falta de pontualidade e subsequentes sdo registadas no programa de sumarios como faltas
de “atraso”; sdo contabilizadas como faltas injustificadas as que ndo cumpram os requisitos
enunciados no art.2 16.2 do EAEE com o respetivo comprovativo.

Ensino Secundario
d) A falta de pontualidade é comunicada pelo docente da disciplina ao diretor de turma no préprio dia.
e) O diretor de turma da conhecimento das referidas faltas ao encarregado de educagdo, devendo
averiguar junto deste as razdes das mesmas.
f) A quarta falta de pontualidade e subsequentes sdo registadas no programa de sumarios como faltas
de “atraso”; sdo contabilizadas como faltas injustificadas as que nao cumpram os requisitos
enunciados no art.2 16.2 do EAEE com o respetivo comprovativo.

2. Faltas de material:
a) Considera-se falta de material a comparéncia do aluno em sala de aula ou espacos equiparados, sem o
material didatico ou equipamento necessarios, indicados pelo professor da disciplina.

Ensino Basico

b) A falta de material é comunicada ao encarregado de educagio pelo docente da disciplina, no préprio
dia, através da caderneta ou, na falta desta, através do caderno diario e comunicada ao diretor de
turma no préprio dia ou no periodo maximo de trés dias.

) E registada apenas uma falta de material, independentemente de a aula decorrer em dois ou mais
tempos consecutivos.

d) O diretor devera averiguar junto do encarregado de educacdo as razdes das mesmas.

e) A quarta falta de material e subsequentes sdo registadas no programa de sumdarios como faltas de
“material”, sendo contabilizadas como faltas injustificadas.

Ensino Secundério

f) A falta de material é comunicada pelo docente da disciplina ao diretor de turma, no préprio dia ou no
periodo maximo de trés dias.

g) E registada apenas uma falta de material, independentemente de a aula decorrer em dois ou mais
tempos consecutivos.

h) O diretor de turma da conhecimento das referidas faltas ao encarregado de educagdo, devendo
averiguar junto deste as razdes das mesmas.

i) A quarta falta de material e subsequentes sdo registadas no programa de sumarios como faltas de
“material”, sendo contabilizadas como faltas injustificadas.

Artigo103.2
Justificacido de faltas

1. Os motivos para justificacdo de faltas encontram-se regulamentados pelo artigo 16.2 da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro.

2. As faltas sdo justificadas ao diretor de turma pelos pais e encarregados de educag¢io ou pelo aluno logo
que complete 18 anos de idade.

3. As faltas dadas em momentos formais de avaliagdo, previamente marcados, cujos motivos ndo estejam
enunciados nas alineas a) a n), do ponto 1, do art.2 16.2 da Lei n?2 51/2012, de 5 de setembro, devem ser
justificadas com uma declaracdo escrita, em modelo proéprio, devidamente fundamentada e assinada
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pelo encarregado de educagao, ou pelo aluno quando maior de idade e apresentada pelos préprios nos
servigos administrativos até ao 3.2 dia util subsequente a verificagio da mesma.

4. Sobre o pedido escrito de justificacdo a que se refere o nimero anterior, a Diretora da Escola solicita
informacgoes ao diretor de turma e ao professor da disciplina e comunica a decisdo tomada ao diretor de
turma, ao professor da disciplina e ao encarregado de educac¢io ou ao aluno quando maior de idade.

5. Sempre que a decisdo a que se refere o nimero anterior for favoravel, fica ao critério do professor da
disciplina a realizagdo de um segundo momento de avaliacdo formal sem necessidade de aviso prévio e
independentemente da ocorréncia de outros momentos de avaliacdo na mesma data.

6. A nao realizagcdo de qualquer momento de avaliagdo formal por falta de justificagdo ou nao aceitagao
fundamentada da mesma pela Diretora, ouvidos o diretor de turma e o professor da disciplina, determina
a classificagdo - zero valores ou percentagem.

Artigo 104.2
Faltas injustificadas

1. Sao consideradas falsas injustificadas:
a) As faltas enunciadas no art.2 17.2, da Lein® 51/2012, de 5 de setembro;
b) As faltas contabilizadas como injustificadas nos termos do ponto 1, faltas de pontualidade e do ponto
2, faltas de material, do art.2 102.2 deste Regulamento.

Artigo 105.2
Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito.

3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e encontrar uma solucdo para garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e
sempre que a gravidade especial da situacio o justifique, a respetiva Comissdo de Prote¢io de Criangas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta de
assiduidade.

Artigo 106.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias definidas neste
regulamento.

2. As medidas previstas no numero anterior nio ilibam os pais ou encarregados de educagdo do aluno da
responsabilidade que lhes é imputada nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.251/2012, de 5 de
setembro.
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3. Todas as medidas implementadas sdo comunicadas pelo diretor de turma aos pais ou aos encarregados
de educa¢do ou ao aluno, quando maior de idade, e ao professor tutor, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

4. Os alunos propostos para atividades de apoio educativo ficam automaticamente excluidos da frequéncia
das mesmas, a quarta falta injustificada.

Artigo 107.2
Plano de Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem

1. O Plano de atividades de recuperacdo da aprendizagem (P.A.R.A.) consiste num conjunto de tarefas a
serem realizadas pelo aluno sob coordenacgdo do diretor de turma, visando recuperar as aprendizagens
em falta.

2. 0 P.ARA. é elaborado pelo(s) professor(es), seguindo o modelo aprovado em Conselho Pedagdgico,
acordado e assinado pelo diretor de turma, aluno e encarregado de educagao, caso o aluno seja menor de
idade.

3. 0 PARA. identifica a duragdo, a carga horaria da(s) disciplina(s), os conteiidos/competéncias, a
descri¢do das tarefas e 0 acompanhamento do processo de execucgao.

4. O trabalho realizado é alvo de uma avaliagio descritiva nos termos aprovados em Conselho Pedagogico.

SUBSECCAO II
DISCIPLINA

Artigo 108.2
Qualificacdo da infragao

1. Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres enunciados no ponto 1 do art.2 100.2 deste regulamento, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, a qual pode levar a aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. Qualquer medida disciplinar devera ter sempre carater formativo.

SUBSECCAO III
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Artigo 109.2
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas, consignadas no art.2 26.2, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, prosseguem
finalidades pedagégicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando o cumprimento dos deveres
do aluno.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na Escola, se possivel na sala de apoio
ao estudo/biblioteca desempenhando atividades formativas definidas pelo professor.
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3. Para efeitos do n.2 2, o professor deve encaminhar o aluno, recorrendo a um assistente operacional, para
a sala de apoio ao estudo ou biblioteca, onde desenvolvera atividades formativas propostas pelo
professor, durante o periodo de tempo por ele determinado e, sempre que possivel, relacionadas com o
conteudo que estava a ser ministrado na aula.

Artigo 110.2
Atividades de integracao escolar

1. A execucgdo de atividades de integracdo escolar pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de
serem qualificados como infracdo traduz-se no cumprimento de um programa de tarefas de carater
pedagogico, que contribua para o reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Constituem atividades de integracao:
a) Efetuar a reparacao ou substituicao do material danificado;
b) Realizar trabalho suplementar com vista ao refor¢o da formacio civica do aluno;
c) Realizar agdes de manutengdo no recinto exterior ou nas instala¢des escolares;
d) Realizar trabalho de apoio a Biblioteca Escolar ou a sala de apoio ao estudo.

3. As tarefas referidas no niimero anterior sio executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

Artigo 111.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias, previstas no art.2 28.2, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro,
traduzem uma sangdo disciplinar do comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos que
determinam estas medidas ser comunicada ao Diretor pelo professor ou funcionario com conhecimento
ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias uteis;
c) Asuspensao da Escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) Expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no ponto 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacio dos
danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

SUBSECCAO IV
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 112.2
Tramitacio do procedimento disciplinar

A tramitacdo do procedimento disciplinar obedece ao disposto nos artigos 30.2, 31.2 e 32.2, da Lei
51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 113.¢
Decisao final do procedimento

A decisdo final do procedimento disciplinar obedece ao art.2 33.2 da Lei 251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 114.©
Execucido das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e
encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante, aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na Escola ou do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a
medida disciplinar sancionatéria de suspensido da Escola.

3. 0 disposto no numero anterior aplica-se também ao aluno que venha transferido de outra Escola, na
sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1, a Escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados (Tutoria, Gabinete de Apoio e Saude do Aluno e Servico de Psicologia e Orientacdo), de
acordo com o art.2 35.2, da Lei ©51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 115.2
Remissio

Em tudo o que nao estiver previsto na secgao II do capitulo VII deste regulamento, aplica-se o Estatuto
do Aluno aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO III
PESSOAL DOCENTE

Artigo 116.2
Direitos

1. Para além dos direitos consagrados nos varios diplomas legais, sdo direitos profissionais especificos do

pessoal docente:

a) Participar no processo educativo;

b) Ser respeitado e ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

c) Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

d) Participar na definicdo das orienta¢des pedagdgicas ao nivel da Escola ou das suas estruturas de
coordenacio;

e) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no ambito da componente nao letiva do horario de
trabalho;

f) Frequentar a¢des de formacdo continua, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais e a progredir na carreira docente;

g) Receber apoio técnico, material e documental no exercicio da sua atividade;

h) Usufruir de condig¢des de higiene, satide e seguranca no posto de trabalho;

i) Aceder alegislacdo inerente ao exercicio da profissao;
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j) Ser devidamente informado e esclarecido, pelos 6rgaos competentes, sobre qualquer problema que
diga respeita a sua vida profissional;

k) Eleger e ser eleito para o conselho geral;

1) Propor a adogio dos manuais escolares;

m) Participar na vida sindical;

n) Receber o apoio e cooperacdo das familias e comunidade educativa, no processo de educagdo dos
alunos;

0) Ajustificar a discrepancia entre aulas previstas e aulas dadas no ambito da avalia¢do do desempenho.

Artigo 117.2
Deveres

1. Para além dos deveres consagrados nos varios diplomas legais, tendo em conta a natureza da func¢do
exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais
especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos;

b) Exercer as atividades que lhe forem atribuidas pelo diretor no ambito das componentes letiva e ndo
letiva do seu horario de trabalho;

c) Gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas definidos;

d) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, numa perspetiva de abertura a inovagio e de reforgo
da qualidade de educacio e ensino;

e) Empenhar-se e concluir as a¢des de formacdo em que participar, numa perspetiva de atualizacdo e
aperfeicoamento continuos dos seus conhecimentos, capacidades e competéncias, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecdo da existéncia de casos
de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais;

g) Ter um conhecimento atualizado da legislagdo e do Regulamento Interno, de modo a poder participar
ativa e criticamente na sua discussao e aplicacdo a realidade da Escola;

h) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagégica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da Escola;

i) Dar conhecimento, ao 6rgdo de gestdo da Escola, de toda a documentacdo a afixar em local
previamente indicado para o efeito;

j) Consultar os quadros informativos, ndo podendo alegar desconhecimento de informagoes oficiais e
convocatorias, como fator justificativo, desde que cumpridos os prazos legais.

2. Sao ainda deveres especificos do pessoal docente:

a) Dar conhecimento aos alunos, no inicio do ano letivo, da planificagdo anual da disciplina e dos
critérios de avaliacdo definidos pelo seu departamento curricular e aprovados em conselho
pedagogico;

b) Proceder a avaliagdo e classificacdo dos trabalhos dos alunos segundo os critérios aprovados pelo
Conselho Pedagdgico;

c) Cumprir com pontualidade e assiduidade o horario de trabalho;

d) Permutar, em caso de auséncia por motivos pessoais e sempre que possivel, com um docente do
conselho de turma, do grupo disciplinar ou ajustar com os alunos a reposicdo da aula ndo lecionada.

Artigo 118.2
Horario de trabalho
1. O horario semanal dos docentes é de quarenta horas e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.
2. Ohorario dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nio letiva.

3. A componente letiva do pessoal docente do 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino secundario é de 24
blocos semanais de 45 minutos cada, no total de 1100 minutos.

4. Evedado ao docente a prestagio diaria de mais seis horas letivas consecutivas.
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5. A componente nio letiva do pessoal docente abrange a realizagcdo de trabalho a nivel individual e a
prestacdo de trabalho a nivel da Escola.

6. 0 trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da avaliagido do
processo de ensino/aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza
pedagdgica ou cientifico/pedagogica.

7. 0O trabalho a nivel de Escola deve integrar-se nas respetivas estruturas pedagégicas com o objetivo de
contribuir para a realizacao do projeto educativo da Escola.

8. As atividades integrantes da componente nio letiva referidas no niumero anterior estdo previstas no
Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 119.2
Avaliacdo de desempenho

A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e
da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
quadro do sistema de reconhecimento de mérito e da exceléncia, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 120.2
Pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no dmbito das respetivas
funcgdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa da
Escola.

2. O pessoal ndo docente integra pessoal técnico e operacional, nos termos da lei.

3. 0 pessoal ndo docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des no apoio socioeducativo,
nomeadamente o que pertence a carreira de psicélogo integrada nos Servigos de Psicologia e Orientacdo.

Artigo 121.2
Direitos

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos na lei.

2. Constituem ainda direitos do pessoal nao docente:

a) Ser-lhe facultado todo o apoio técnico, material, documental e legislativo inerente ao exercicio da sua
profissao;

b) Ser apoiado e/ou orientado pelos d6rgdos competentes sobre qualquer assunto inerente a sua
atividade profissional;

c) Indicar a preferéncia do hordrio ou turno de trabalho, apés terem sido salvaguardadas as
necessidades da Escola, utilizando como critério o tempo e a classificagdo de servico;

d) Escolher, por sufragio, os seus representantes para o Conselho Geral;

e) Ter acesso a agdes de formacdo, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais;

f) Desempenhar tarefas que estejam de acordo com as suas competéncias;

g) Participar na vida sindical;
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3. Aos assistentes operacionais é-lhes conferido o direito da rotatividade.

Artigo 122.2
Deveres

1. O pessoal ndo docente da Escola deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagao,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de Servigos de Psicologia e Orientacdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. Paraalém dos deveres enunciados nos pontos anteriores, sio também deveres do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagao, realizacdo, bem-estar e segurancga dos alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo da Escola por forma a assegurar a realizacio e o
desenvolvimento regular das atividades;

c) Participar em a¢des de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

d) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacio relativa
aos alunos, encarregados de educagdo e docentes;

e) Apresentar-se devidamente identificado;

f) Ser assiduo e pontual, ndo se ausentando do seu local de trabalho sem razio valida;

g) Demonstrar competéncia e brio profissionais, contribuindo para o bom funcionamento da Escola e
dos seus servicos;

h) Transmitir aos 6rgaos competentes da Escola, por escrito, comportamentos incorretos observados no
ambito do exercicio continuado das suas func¢des;

i) Comunicar, por escrito, aos drgdos competentes os danos patrimoniais detetados, bem como o
desaparecimento de bens;

j) Dar conhecimento de toda a documentagio a afixar em local previamente indicado para o efeito;

k) Cumprir os demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 123.2
Deveres especificos dos assistentes técnicos

Os assistentes técnicos tém ainda o dever de:

a) Informar, com brevidade, o pessoal docente e ndo docente sobre qualquer assunto que lhes diga
diretamente respeito;

b) Prestar esclarecimentos sobre assuntos da sua competéncia aos varios elementos da comunidade
educativa;

c) Assegurar os servicos de expediente geral, alunos, contabilidade, economato e administracdo de
pessoal;

d) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos de gestio;

e) Cumprir as demais fung¢des consignadas na lei.

Artigo 124.2
Deveres especificos dos assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais tém o dever de:
a) Manter uma vigilancia atenta, de modo a minimizar situacdes de risco que possam ocorrer entre
alunos;
b) Assegurar um ambiente calmo e silencioso nos espacos contiguos as salas de aula;
c) Entregar e receber a chave da sala de aula;
d) Permanecer na sala de aula sempre que o professor tenha de se ausentar, por motivo de for¢a maior;
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e) Controlar a entrada dos alunos na Escola mediante a solicitacdo da apresentacdo do cartio de
estudante;

f) Impedir a entrada na Escola de pessoas estranhas, salvo se af tiverem assuntos a tratar, observando o
estipulado no art.2 128.2 do regulamento interno;

g) Fazer circular todas as ordens de servico;

h) Acompanhar os alunos em caso de sinistro;

i) Registar as faltas dos professores, devendo fazé-lo imediatamente apds o periodo de tolerancia;

j) Prestar assisténcia as aulas na area que lhe estiver atribuida sempre que sejam solicitados para o
efeito;

k) Garantir a existéncia nas salas de aula do material necessario ao seu normal funcionamento;

1) Verificar o estado de limpeza da sala de aula e dos espacgos adjacentes ao local onde estiver a prestar
servigo;

m) Vigiar e impedir a danificacdo das instalagdes escolares;

n) Comunicar aos diretores de instalagdes os danos materiais encontrados;

0) Cumprir as demais fung¢des consignadas na lei.

2. Durante o horario de trabalho constituem ainda deveres dos assistentes operacionais:
a) Usar bata em todo o recinto escolar;
b) Utilizar touca sempre que exercam funcdes no bufete ou no refeitério.

Artigo 125.2
Horario

0 horario e registo de presencas do pessoal ndo docente seguem as seguintes disposicdes:
a) O horario é elaborado de acordo com as necessidades do servico;
b) A elaboracdo do horario é da responsabilidade do diretor;
c) Os funciondrios registam a entrada diaria ao servigo, em suporte informatico préprio;
d) A marcacdo de faltas é feita segundo o regime legal em vigor.

SECCAOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 126.2
Direitos

1. Os pais e encarregados de educagdo, para além dos direitos consignados no art.2 96.2 deste regulamento,

tém o direito de:

a) Comparecer na Escola, a fim de acompanhar o processo educativo dos respetivos educandos;

b) Ser convocado para as reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora de atendimento
semanal;

c) Ser informado da assiduidade, do comportamento e do aproveitamento do seu educando;

d) Ser informado sobre os processos e estratégias adotados em cada disciplina, incluindo a aplicagdo
dos critérios de avaliagdo para atingir os objetivos do Projeto Educativo;

e) Participar e ser eleito para representar os pais e encarregados de educagdo dos alunos nos conselhos
de turma;

f) Participar nas atividades da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacio;

g) Participar em todos os 6rgaos da Escola, de acordo com o previsto na lei;

h) Serem atendidos pelo Diretor da Escola, sempre que o assunto ultrapasse a competéncia do diretor
de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

i) Participar na vida da Escola, em atividades que visem a promoc¢do da melhoria da sua qualidade e
humanizagio, em agdes motivadoras de aprendizagem e de assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da Escola.
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Artigo 127.2
Deveres

1. Aos pais e encarregados de educagido incumbe, para além das suas obriga¢des gerais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Constituem deveres dos pais e dos encarregados de educagio:

a) Informar-se sobre todos os assuntos relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

c) Comparecer na Escola sempre que solicitado;

d) Contactar o diretor de turma, no horario previamente estabelecido, para receber e prestar
informagdes sobre o seu educando;

e) Tomar conhecimento de informagoes relativas as avaliagdes formativa e sumativa dos seu educando,
confirmando por assinatura das provas escritas corrigidas e das mensagens enviadas pela caderneta
escolar ou outro suporte documental;

f) Participar e colaborar ativamente com o diretor de turma e a Escola, em geral, em atividades
aprovadas pelos 6rgdos de gestdo da Escola e que lhes sejam destinadas, nomeadamente as que
envolvam a turma do seu educando;

g) Justificar, no prazo estabelecido pela lei, as faltas dadas pelo seu educando;

h) Solicitar ao 6rgdo de gestdo, uma segunda via do cartdo de estudante, em caso de perda ou
degradacao deste documento, o que implica o pagamento do valor estipulado;

i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagio civica, de
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa do seu sentido de responsabilidade;

j) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

k) Contribuir para a preservacao da disciplina da Escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

1) Corresponsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando, assumindo os encargos financeiros,
sob pena de nio ser emitido qualquer documento escolar;

m) Conhecer o regulamento interno disponivel na pagina eletrénica da Escola.

CAPITULO VIII

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 128.2
Acesso ao recinto Escolar

1. Todo o pessoal docente, ndo docente e discente deve ser portador de um cartio de identificagido valido
que permita o acesso ao recinto escolar.

2. Aentrada de pessoas nao referidas no nimero anterior fica sujeita aos seguintes procedimentos:
a) Apresentagdo de um documento de identificacdo, que sera devolvido a saida;
b) Registo em modelo préprio do servigo a contactar;
c) Utilizacdo de um cartio de visitante disponibilizado pela Escola, a devolver no final da visita.
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Artigo 129.2
Regime de funcionamento

As aulas funcionam em regime de desdobramento por turnos:
a) O primeiro turno corresponde ao periodo letivo compreendido entre as 8.15 horas e as 13.15 horas;
b) O segundo turno corresponde ao periodo letivo compreendido entre as 13.30 horas e as 18.25 horas.

Artigo 130.2
Aulas

1. Asentradas e saidas da sala de aula sdo reguladas por toques de campainha.
2. Osprofessores e os alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo que soe o toque para a entrada.

3. A entrada na sala de aula deve processar-se de forma ordeira, imediatamente apés a entrada do
professor.

4. Nio é permitida a saida da sala de aula antes de ter soado o toque indicativo do seu final, excetuando
situagdes especiais devidamente justificadas.

5. Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aula durante os intervalos sem a presenca do
professor.

6. Nio é permitido aos alunos:

a) Perturbar o funcionamento das aulas com atitudes que ponham em causa a autoridade do professor e
o direito a aprendizagem dos colegas;

b) Mastigar pastilhas elasticas dentro da sala de aula;

c) Comer dentro da sala de aula;

d) Usar boné dentro da sala de aula e espacos afins;

e) Abandonar a sala de aula sem autorizac¢do do professor;

f) Utilizar, dentro da sala de aula, teleméveis e outros equipamentos tecnolégicos, nos termos da alinea
r) do artigo 10.2 do E.A.E.E..

7. O incumprimento do disposto na alinea f) do nimero anterior implica a ordem de saida da sala de aula,
com marcac¢do de falta disciplinar e participacdo por escrito ao Diretor de turma, com informacdo ao
encarregado de educagao.

8. Nas aulas de Educacao Fisica, deve salvaguardar-se o tempo final necessario que permita aos alunos o
uso dos balneadrios.

9. Compete ao professor:
a) Verificar o estado da sala no inicio de cada aula e participar ao funciondrio e a dire¢do qualquer
situacao relativa a danos ou a condi¢des impréprias em que a sala de aula se encontre;
b) Corresponsabilizar-se pela preservacgio e uso adequado das instalacdes e equipamentos.

Artigo 131.2
Livro de ponto

1. K da responsabilidade do docente sumariar as ligdes e registar as faltas dos alunos no livro de ponto
digital.

2. Oregisto referido no ponto anterior é efetuado de acordo com os prazos definidos pelo Diretor, nas salas
criadas para o efeito.
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Artigo 132.2
Atas

1. As atas de todas as reunides devem ser informatizadas.

2. Das atas deve constar a ordem de trabalhos, o que de essencial se tiver passado nas reunides,
designadamente o resultado das deliberagdes.

3. De forma a preservar a dignidade, a autenticidade, a conservagao e a divulgacdo das atas dos respetivos
6rgdos, para além dos registos informaticos, estes documentos devem constar em suporte de papel,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) O exemplar da ata, impresso em papel A4, deve ser datado, numerado e ter todas as paginas
autenticadas pelo presidente e secretario do respetivo 6rgao. A autenticacdo serd efetuada através da
aposicdo da rubrica do presidente e do secretdrio em todas as paginas, no canto superior direito, com
excecdo da ultima pagina em que, no final, serdo apostas as respetivas assinaturas;

b) Depois de observados os critérios anteriormente definidos a ata deve ser entregue, em suporte papel,
ao diretor que procedera a sua conservacio;

c) No final de cada ano letivo os responsaveis dos respetivos 6rgidos devem remeter ao diretor, em
suporte informatico, todas as atas relativas ao ano letivo.

CAPITULO IX
REGIME DE AVALIA(;AO

Artigo 133.2
Avaliac¢ao dos alunos

1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelo disposto nos Critérios Gerais de Avaliagcdo e nos critérios especificos
de cada disciplina, definidos no inicio de cada ano letivo pelo conselho pedagégico, sob proposta dos
grupos disciplinares, tendo como referéncia a legislacdo em vigor.

Artigo 134.2
Avaliacido nas areas curriculares de Educacao Tecnoldgica e de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo

1.  As areas curriculares de Educagdo Tecnoldgica e de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo tém uma
organizac¢do semestral.

2. A avaliacdo sumativa interna das disciplinas referidas no nimero anterior processa-se de acordo com o
n.2 34 do Despacho Normativo n.2 1/2005, de 5 de janeiro.

Artigo 135.2
Provas escritas de avaliacao

1. Paraalém do consignado nas alineas c), d), e) e f) do ponto, do art.2 98.2 deste regulamento, a realizacdo
das provas escritas de avaliagdo, obedece as seguintes normas:
a) Ndo devem realizar-se provas escritas de avaliagdo na ultima semana de cada periodo letivo;
b) Para cada prova escrita é elaborada a respetiva matriz, que sera dada a conhecer antecipadamente
aos alunos;
c) As provas escritas devem conter, exclusivamente, os contetidos lecionados;
d) As provas escritas de avaliacdo devem ser classificadas quantitativamente.
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CAPITULO X

VISITAS DE ESTUDO, PASSEIOS ESCOLARES, SEMANAS DE
CAMPO E INTERCAMBIOS

Artigo 136.2
Visitas de estudo, passeios escolares, semana de campo e intercambio

Para além do consignado no Oficio Circular n® 2/DREL, de 4 de janeiro de 2005:

1. Visitas de estudo, passeios escolares, semana de campo e intercambios, sdo atividades decorrentes do
P.E.E e do projeto curricular de turma, integradas no plano anual de atividades sendo consideradas
atividades curriculares que visam a formacdo integral do aluno, propondo-se desenvolver e
complementar conteidos de uma ou mais areas curriculares disciplinares.

2. Os objetivos e respetiva planificagio das atividades referidas no numero anterior, sio da
responsabilidade do grupo disciplinar e do conselho de turma, devendo ser orientados de modo a
proporcionar experiéncias praticas e promovendo a interdisciplinaridade. A planificacdo deve
contemplar objetivos/competéncias a alcancar, roteiro/guido, atividades a desenvolver, recursos a
solicitar/utilizar, publico-alvo, intervenientes, calendarizacio, processo de avaliagdo dos alunos e data
da reunido com os encarregados de educacdo quando se justifique. A proposta da atividade é
formalizada através do preenchimento de impresso préprio da Escola.

3. A anilise e a aprovacdo das propostas apresentadas sdo da competéncia do conselho pedagdgico. As
atividades ndo incluidas no P.A.A., dado o seu carater excecional, sdo aprovadas pelo Diretor, ouvido o
conselho pedagégico.

4. Cada turma pode realizar até duas visitas de estudo por periodo, programadas preferencialmente para a
ultima semana de aulas do 1.2 e 2.2 periodos, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas.

5. Os docentes participantes em cada visita de estudo devem corresponder ao racio de um docente por
cada quinze alunos, tanto no ensino basico como no secundario.

6. Sempre que no decurso de uma visita de estudo os alunos provoquem danos nao cobertos pelo seguro
escolar, as familias sdo informadas e corresponsabilizadas, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

7. Osresponsaveis pela visita de estudo devem entregar, via eletrénica, os seguintes documentos:

a) Antecipadamente, a lista dos alunos participantes e professores acompanhantes a Diretora, a
representante dos assistentes operacionais, ao diretor de turma e, para efeitos de seguro escolar e
faltas dos professores, na ASE;

b) No prazo de quinze dias ap0s a realiza¢io da visita, o relatério ao coordenador de projetos.

8. Em caso de visita de estudo sdo numeradas as aulas em que:
a) O docente acompanha turmas constantes no seu hordrio no dia da visita;
b) O docente disponibiliza o plano de aula e as respetivas atividades a serem desenvolvidas pelos alunos
das turmas constantes no horario do professor, mas que nao participam na visita;
c) O docente ndo acompanha a turma envolvida na visita, mas tem alguns alunos com os quais
desenvolve atividades, ndo lecionando novos conteddos.

9. Sempre que um docente ndo possa lecionar uma aula por auséncia das turmas que se encontram em
visita de estudo, essa aula ndo é numerada, esclarecendo a discrepancia entre as aulas previstas e as
aulas dadas em ata de conselho de turma.
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10. No caso de a visita ndo ocupar a totalidade do dia, os alunos e professores tém direito a um tempo letivo
para almogo, considerando-se esse periodo incluido na visita.

11. O professor responsavel pela visita de estudo deve munir-se de uma credencial da Escola, para efeitos de
apresentacdo nos locais de visita, onde seja exigido aquele documento, declara¢des de idoneidade dos
docentes acompanhantes e equipamento de seguranca.

12. 0O aluno participante na visita de estudo tem de entregar até 5 dias antes da visita, autorizacdo escrita do
encarregado de educagdo e quantia estipulada para custear a mesma.

13. Os alunos que tenham sido alvo de participa¢des disciplinares poderdo ver comprometida a sua
participacdo em visitas de estudo.

14. Visitas de estudo ao estrangeiro e programas de intercAmbio escolar, devem também respeitar o
despacho n.2 28/ME/91, de 28 de mar¢o; os impressos a utilizar, quer na apresentacao das propostas,
quer nos relatérios, constam do referido despacho.

15. A versdo definitiva da visita de estudo, depois de devidamente aprovada, deve ser submetida, em
reunido, aos encarregados de educacdo, para aprovagdo, autorizacdo e corresponsabiliza¢do dos
intervenientes.

16. A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro de alunos menores deve ser expressa pelo
encarregado de educacdo. Em situacdes de divdorcio ou separacdo de facto, a autorizacdo deve ser
assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e/ou tribunal
competente.

CAPITULO XI

CONTRATOS DE AUTONOMIA

Artigo 137.2
Contratos de autonomia

Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a Escola, o Ministério da Educacao, a
administragdo municipal e, eventualmente, outros parceiros interessados, através do qual se definem
objetivos e se fixam as condi¢des que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos
o6rgdos de administracao e gestdo da Escola.

Artigo 138.2
Cedéncia de espacos

A cedéncia de espagos é efetuada através de parcerias firmadas através de protocolo com entidades
interessadas, mediante compensagdes a definir, tendo sempre subjacente os interesses da Escola.

Artigo 139.2
Regime supletivo

Em tudo o mais que diga respeito ao regime de contratos de autonomia seguem-se as disposi¢cdes
previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012.
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